
DIMPA forts 

– Vi har valt att inkludera chefstjänstemän och beslutsfattare i DIMPA för att vi ser att 
det är framgångsrikt för en lyckad implementering att de viktigaste parterna ”på båda 
sidor om uppdraget” involveras och samverkar. Dimpa ska fungera som en gemensam 
kompetenshöjning för en hållbar och långsiktig ungdomspolitik säger Sara Tigerström, 
projektledare Ung Kraft. 

Deltagande kommuner har minst tre aktiva deltagare – chefstjänsteman, beslutsfattare 
och operativ tjänsteman med ansvar för ungdomspolitiken i sin kommun.  

DIMPA kommer under året arrangera två strategidagar och implementeringsdagar. 

23 april kickade man igång med den första strategidagen på Västanviks Folkhögskola i 
Leksand. Strategidagarna ska erbjuda kompetensutveckling, diskussioner och 
erfarenhetsutbyte.  Vid strategidagen träffas samtliga kommuners representanter.  

Under våren/sommaren kommer kommunerna träffas på hemmafront och arbeta vidare 
med det som strategidagen väckt och under hösten kommer implementeringsdagar att 
genomföras. 

För implementeringsdagarna har mindre grupper om 4‐5 kommuner bildats. Dessa 
dagar kommer ha ett mer lokalt fokus än vad strategidagarna har fortsätter Sara 
Tigerström. Det är meningen att man ska kunna få ”gå ner och rota” i sin egen kommuns 
styrdokument osv.  Man ska få möjlighet att vrida och vända på det ungdomspolitiska 
arbetet i respektive kommun. 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DIMPA avslutas med en gemensam strategidag den 12 november 2010. 

Kommunerna kommer då ha möjlighet att framföra önskemål och tankar till Ung Kraft 
inför en eventuell fortsättning, säger Sara. Antingen kan detta ske genom Ung Kraft eller 
inom respektive kommun.   


