DIMPA forts

- Vi har valt att inkludera chefstjansteméan och beslutsfattare i DIMPA for att vi ser att
det ar framgangsrikt for en lyckad implementering att de viktigaste parterna "pa bada
sidor om uppdraget” involveras och samverkar. Dimpa ska fungera som en gemensam
kompetenshdjning for en hallbar och langsiktig ungdomspolitik sager Sara Tigerstrom,
projektledare Ung Kraft.

Deltagande kommuner har minst tre aktiva deltagare - chefstjansteman, beslutsfattare
och operativ tjdnsteman med ansvar for ungdomspolitiken i sin kommun.

DIMPA kommer under aret arrangera tva strategidagar och implementeringsdagar.

23 april kickade man igdng med den forsta strategidagen pa Vastanviks Folkhogskola i
Leksand. Strategidagarna ska erbjuda kompetensutveckling, diskussioner och
erfarenhetsutbyte. Vid strategidagen traffas samtliga kommuners representanter.

Under varen/sommaren kommer kommunerna triffas pA hemmafront och arbeta vidare
med det som strategidagen vackt och under hésten kommer implementeringsdagar att
genomforas.

For implementeringsdagarna har mindre grupper om 4-5 kommuner bildats. Dessa
dagar kommer ha ett mer lokalt fokus dn vad strategidagarna har fortsatter Sara
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Tigerstrom. Det 4r meningen att man ska kunna fa "ga ner och rota” i sin egen kommuns

styrdokument osv. Man ska fa mojlighet att vrida och vinda pa det ungdomspolitiska

arbetet i respektive kommun.

Foto: agnus Holmgren
DIMPA avslutas med en gemensam strategidag den 12 november 2010.

Kommunerna kommer dd ha moéjlighet att framféra 6nskemal och tankar till Ung Kraft
infor en eventuell fortsittning, sdger Sara. Antingen kan detta ske genom Ung Kraft eller
inom respektive kommun.



